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HE EN /
H-HH Vantaan ja Keravan hyvinvointialue J&rjestéyhteistyésopimus

nmu Vanda och Kervo valfadrdsomrdde

1. OSAPUOLET JA YHTEYSHENKILOT

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
Osoite: PL 1000, 01301
Vantaa Y-tunnus: 3221356-1

Hyvinvointialueen yhteyshenkild

Marjukka Laakso

Yhteyshenkilén yhteystiedot
marjukka.laakso@vakehyva.fi

Yhteistydkumppanin nimi
Vaestoliitto ry

Osoite Y-tunnus

Kalevankatu 16, 00101 Helsinki 0202602-8
(jaliempéna myés “jarjestsd”)

Yhteyshenkilé

Heidi Schrooten (palvelut ja siséltd), Marina Wetzer-Karlsson (sopimusasiat ja yhteisty0)

Yhteyshenkilén yhteystiedot

heidi.schrooten@vaestoliitto.fi
040 705 8444

marina.wetzer-karlsson@vaestoliitto.fi
040 084 8343

2. SOPIMUKSEN TARKOITUS JA KOHDE

Tadma sopimus toimii jatkona osapuolten valillé sovitulle aiesopimukselle ja siind sovitulle yhteistyélle.
Talléd sopimuksella osapuolet madrittavat tarkemmat ehdot jatkossa toteutettavalle yhteistydlle
("varsinainen sopimus”).

Hyvinvointialueen on edistettévd hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisty6td tekevien jérjestdjen toimin-
taedellytyksid ja vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja terveyden edistéimisessd. Talld sopimuk-
sella madritetddn, miten hyvinvointialue ja yhteistydkumppani toteuttavat hyvinvoinnin ja terveyden
edistéimistydtd hyvinvointialueen lakisddteisié velvoitteita tukien (Laki sosiaali- ja terveydenhuollon
jérjestamisesta (612/2021), 7 §).

Sopimuksessa (mydhemmin my®és yhteistydsopimus) madritetéén yhteistydn kohde ja sovitaan sen
toteuttamiseen tahtadvistd yleisistd periaatteista ja tavoitteista, sekd yhteistydhdn liittyvistd vastuista
ja mahdollisista kustannuksista.
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Tadmdan sopimuksen kohteena on

Palveluohjauksellinen ja viestinnallinen yhteisty® vuodelle 2024 Vaestdliiton perheille suunnatussa vakiintuneessa ja
kaynnissa olevassa palvelutoiminnassa, jolle Vaestoliitto hakee vuosittain jatkorahoitusta Sosiaali- ja terveysjarjestojen
avustuskeskus STEA:Ita. Haettava rahoitus seké tdmé& sopimus kattaa toiminta-ajan 1.1.2024 - 31.12.2024. Mikéli toiminta
saa jatkorahoitusta ja yhteistydhdn ollaan molemmin puolin tyytyvaisid, on tata sopimusta mahdollista jatkaa vuodelle 2025.

3. YHTEISTYON TAVOITTEET, TOIMENPITEET SEKA ARVIOINTI

Sopimuksessa sovittavien yhteistyén tavoitteiden kuvaus

Yhteistyon tavoitteena on tdydenta julkista perheiden palvelutuotantoa alueilla, joilla perheneuvoloihin on pitkét jonot tai perheneuvolan palveluja on rajallisesti saatavilla, esimerkiksi lasten
ian tai perheen tilanteen mukaan. Tavoitteena on myos tehda avun pyytaminen helpommaksi henkildille, jotka eivat ilmaise avun tarvettaan julkisissa palveluissa asioidessaan. Tavoitteena on
kannatella vahvempaa tukea odottavia vanhempia ja mahdollisuuksien mukaan véhent&4 vahvemman tuen tarvetta tai vahvemman tuen tarpeen kestoa ennakoivalla, ehkdisevalla ja nopeasti
saatavalla keskustelutuella. Tavoitteena on helpottaa keskustelutuen keinoin vanhempien oloa, lisété toiveikkuutta, pyrkia ehkaisemaan tilanteen ja olon heikkenemisté tarjoamalla neuvontaa,
nakokulmia ja tydkaluja arkeen. Pyrkimyksend on erityisesti tarjota vaihtoehtoja kuritusvékivallalle sekd vahvistaa vanhemmuudessa tukevia ihmissuhteita ja muita aineettomia voimavaroja
perheen parjadmiseksi.

Toimenpiteet, jolla vastataan yhteistydn tavoitteisiin

Y hteistyokumppani sitoutuu télla sopimuksella

- Ohjaamaan erityisesti perheneuvolaan paasya odottavia (ei akuutissa kriisissé olevia) asiakkaita Vaestoliiton lyhytkestoisen keskustelutuen piiriin.

- Tiedottamaan perheiden parissa ty6ta tekevia ja palveluohjausta tekevia Vaestdliiton perheiden palvelusta, jotta palveluihin ohjaaminen vakiintuu osaksi tyokéaytantoja.

- Tiedottamaan alueen viestintakanavissa (kuten verkkosivuilla, sosiaalisen median kanavissa, ilmoitustaululla, infonayt6illa) Vaestdliiton perheille suunnatuista palveluista, jotta my6s henkil6t, jotka kokevat
tuen tarvetta mutta eivat ilmaise sité, l6ytaisivat matalan kynnyksen avun piiriin.

- 1-2 kertaa vuodessa kaytavaan tiiviiseen ja strukturoituun yhteistyon tuloksellisuus- ja arviointikeskusteluun.

Yhteistyén toteutumista seurataan seuraavasti

1-2 kertaa vuodessa kaytavalla yhteistydn tuloksellisuus- ja arviointikeskustelulla, jossa kaydaén lapi
- sopimusvelvotteiden toteutuminen puolin ja toisin

- Véestoliiton perheiden palvelujen kayttétilasto hyvinvointialueen osalta

- arvio yhteistyosta ja kehittdmistarpeista

- arvio yhteistyon jatkoedellytyksista

Yhteisty6té arvioidaan seuraavasti

1-2 kertaa vuodessa kaytévalla yhteistyon tuloksellisuus- ja arviointikeskustelulla, jossa kdydaén I&pi
- sopimusvelvotteiden toteutuminen puolin ja toisin

- Véestoliiton perheiden palvelujen kayttétilasto hyvinvointialueen osalta

- arvio yhteistydsta ja kehittdmistarpeista

- arvio yhteistyon jatkoedellytyksista

4. OSAPUOLTEN VASTUUT

Yhteistydkumppanin/jérjestén vastuut

- Tarjota matalan kynnyksen keskustelutukea maksutta liitteend olevassa palvelukuvauksessa kuvatulla tavalla toiminnalle
my®onnettyjen resurssiensa puitteissa.

- Tuottaa ja toimittaa viestinnallisen yhteistydn tueksi tarvittavat materiaalit sopimuskumppanille

- Tilastoida palvelun kéyttoa yhteistyon arvioinnin tueksi

Hyvinvointialueen vastuut

- Siséllyttaa ja kuvaa Vaestdliiton perheiden palvelut osaksi perheiden palvelupolkua hyvinvointialueella.

- Ohjaa erityisesti perheneuvolaan paésya odottavia (ei akuutissa kriisissé olevia) asiakkaita Véestoliiton lyhytkestoisen keskustelutuen piiriin.

- Tiedottaa perheiden parissa tyoté tekevid ja palveluohjausta tekevia Véestéliiton perheiden palvelusta, jotta palveluihin ohjaaminen vakiintuu osaksi tyokéaytantoja.
- Tiedottaa alueen viestintdkanavissa (kuten verkkosivuilla, sosiaalisen median kanavissa, ilmoitustaululla, infondyt6illa) VVaestoliiton perheille suunnatuista
palveluista, jotta myds henkildt, jotka kokevat tuen tarvetta mutta eivat ilmaise sitd, [6ytaisivat matalan kynnyksen avun piiriin.

- 1-2 kertaa vuodessa kéytavaan tiiviiseen ja strukturoituun yhteistydn tuloksellisuus- ja arviointikeskusteluun.

& TULOSTA X TYHJENNA LOMAKE
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5. SALASSAPITO, TIETOSUOJA JA TIETOTURVA

5.1 Salassapito

Sopimuksen osapuolet sopivat, etté osapuolet eivat sovitun yhteistyén aikana tai sen paattymisen
jalkeen paljasta, luovuta kolmannelle tai muutoin hyédynnd ilman toisen osapuolen edustajan
etukateen antamaa kirjallista suostumusta toisen osapuolen luottamuksellista tietoa, mukaan lukien

likesalaisuudet, tai muuta toiseen osapuoleen liittyv&d luottamuksellista tietoa, jonka osapuoli on
saanut tietoonsa yhteistyén suorittamisen yhteydessa.

Luottamuksellisena ei kuitenkaan pidetd sellaista tietoq, joka on
a) luovutushetkelld yleisesti tunnettu,
b) saatavilla julkisista Iéhteistd,

c) tullut luovutushetken jélkeen yleisesti tunnetuksi tai saataville julkisista I@hteistd muutoin kuin tie-
don vastaanottajan toimien tai laiminlyéntien téhden,

d) ennen luovutushetked tiedon vastaanottajan tiedossa ilman etté se on saatu suoraan tai epésuo-
raan tiedon luovuttajalta, tai

e) tiedon vastaanottajan saamaa luovutuksen jélkeen kolmannelta, joka on saanut tiedon muutoin
kuin suoraan tai epdsuorasti tiedon luovuttajalta.

Salassapitovelvollisuudet sdilyvat voimassa myds tdmdn sopimuksen pddattymisen jalkeen.

5.2 Tietosuoja

Henkildtietojen kirjaamisessa ja syntyneiden henkildtietojen kdsittelyssd, sdilytyksessd, havittdmisessdé
ja luovuttamisessa noudatetaan voimassa olevia lakeja ja alemmman asteisia séddoksid. Tarkeimmat
ndisté ovat seuraavat: viranomaisten toiminnan julkisuudesta annettu laki (621/1999), tietosuojalaki
(1050/2018), arkistolaki (831/1994), laki sosiaali- ja terveydenhuollon asiakastietojen sdhkoisestd késit-
telystd (159/2007) ja Euroopan parlamentin ja neuvoston tietosuoja-asetus (2016/679) ja sen nojalla
annetut sdaddkset.

Rekisterinpit&j& vastaa henkilérekisterin kayttétarkoituksen mdéadrittelystd, sen muodostavien asiakir-
jojen laatimisohjeistuksesta sekd tietojen sdilyttdmisestd. Rekisterinpitdjénd tietosuojalainséddddn-
nén asettamista velvoitteista kuten asiakkaiden informoinnista henkilétietojen kdsittelyssd ja heiddn
oikeuksistaan sekd tarkastusoikeuden toteuttamisesta.

Nadmda madrdaykset ovat voimassa myds sopimuksen padttymisen jalkeen.

Tastd yhteistydstd aiheudu erillistd rekisterié osapuolten vdlille. Kumpikin osapuoli toimii erillising
rekisterinpit&jind oman toimintansa osalta. Tarvittaessa henkilétietojen asemasta sovitaan tarkem-
min liitteelld henkildtietojen kdsittelystd ja reksiterinpitdjand.

6. SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO JA SEURANTA

6.1 Sopimuksen voimassaolo

Sopimus on voimassa ldhtékohtaisesti vuoden kerrallaan. Sopimus jatkuu, mikdli yhteistydkumppanin
toiminta ja rahoitus jatkuu samanmuotoisena, eikd osapuolilla ole siten tarvetta sopimuksen muutta-
miselle.

E TULOSTA X TYHJENNA LOMAKE
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6.2 Sopimuksen seuranta

Sopimuksen noudattamista, sis@ltéd, ajantasaisuutta ja pdivitystarpeita seurataan vuosittaisittain.
Seurannassa hyédynnetd&dn niité arviointitapoja, jotka ovat kuvattu tdman sopimuksen luvussa 3.2

Yhteistydkumppani ilmoittaa rahoituksen jatkosta viipymattd paatdksen saamisesta ja hyvinvointi-
alue tarkastelee tdmdn perusteella, onko sopimuksen muuttamiselle tarvetta.
6.3 Sopimuksen muuttaminen

Yhteisty6sopimusta voidaan muuttaa vain kirjallisesti molempien osapuolten hyvéaksynndllé.

7. SOPIMUSRIKKOMUKSET JA VAHINGONKORVAUS

7.1 Sopimusrikkomus

Sopimusrikkomuksena pidet&dn tdmdn sopimuksen ja siité seuraavien vastuiden olennaista laimin-
lyéntid. Olennaisena laiminlydéntind pidetddn yhteistydn toteutumisen keskeytymistd tai olennaista
sovituista toteuttamistavoista poikkeamista siten, ettd toiselle Osapuolelle koituu tédstéd muuta kuin
vahaistd haittaa. Talldin haittaa kokevan Osapuolen tulee ilmoittaa sopimusrikkomuksesta toiselle
Osapuolelle mahdollisimman pian haitan havaittuaan kirjallisella iimoituksella toiselle Osapuolelle.

Sopimusrikkomuksena ei pidetd sellaista Osapuolen velvoitteiden laiminlyéntid, joka johtuu Osapuo-
len ylivoimaisesta esteestd.

7.2 Vahingonkorvaus

Osapuolet vastaavat tdmdn yhteistyén aikana toiselle Osapuolelle syntyneestd vdalittdmdasté vahin-
gosta.

8. MUUT EHDOT

8.1 Sopimusasiakirjat ja keskindinen pé&temisjdrjestys

T&dma Yhteistydsopimus koostuu varsinaisesta Yhteistyésopimuksesta sekéd mahdollisista liitteisté
(kts. kohta 9). Liitteet ovat voimassa niiden ehtojen mukaisesti sovitun ajan. Liitteissé sovitut velvoit-

teet paattyvat kuitenkin viimeistddn tdman Yhteistydsopimuksen padttyessa. Liitteiden tulee voi-
massa olon ajan toteuttaa téssé Sopimuksessa sovittuja asioita.

8.2 Kustannusten jakaminen

Osapuolet vastaavat tdmdn sopimuksen yhteistyén kustannuksista omakustannusperiaatteella, eli
osapuoli vastaa itse yhteistyésopimuksesta aiheutuvista omista kustannuksistaan téysimddardisesti.

Eri foorumeiden, kokousten ja verkostojen kokouspaikkakustannuksista vastaa kukin jérjestévé Osa-

puoli, ellei muuta ole erikseen sovittu.

8.3 Sovellettava laki ja erimielisyyksien ratkaiseminen

Tadhdan sopimukseen sovelletaan Suomen lakia.

Tastd sopimuksesta johtuvat erimielisyydet pyritéan ratkaisemaan Osapuolten valisin neuvotteluin.

E TULOSTA X TYHJENNA LOMAKE
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9. SOPIMUKSEN VOIMAANTULO JA PAATTAMINEN

9.1 Sopimuksen voimaantulo

Sopimus tulee voimaan Osapuolten allekirjoitettua sopimuksen.

9.2 Sopimuksen pdadattéminen

Tadma sopimus padattyy viimeistadan kyseisen hankekauden padttymiseen. Tété ennen Osapuolet voi-
vat padattdd sopimuksen vain purkamisella tai yhteisesti kirjallisella sopimuksella. Osapuoli voi purkaa
sopimuksen padttymdadn valittdmasti kirjallisella ilmoituksella, mikdli toinen Osapuoli rikkoo olennai-
sesti tastd sopimuksesta johtuvia velvoitteitaan siten, ettei toiselta Osapuolelta voida kohtuudella
edellyttdd sopimuksen jatkamista.

10. LHTTEET
Vastuunjakotaulukko
v | Muut liitteet, mitkd

Palvelukuvaus

11. ALLEKIRJOITUKSET

Paivéys Allekirjoitus

15.5.2024

Paikka Nimenselvennys

Helsinki Marina Wetzer-Karlsson

Titteli Jarjestén nimi
Ohjelmajohtaja Véestoliitto ry
Paivays Allekirjoitus

Paikka Nimenselvennys

Vantaa Hanna Mikkonen

Titteli

Toimialajohtaja, lasten, nuorten ja perheiden palvelut Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
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HE EN /
H-HH Vantaan ja Keravan hyvinvointialue J&rjestéyhteistyésopimus

nmu Vanda och Kervo valfadrdsomrdde

1. OSAPUOLET JA YHTEYSHENKILOT

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
Osoite: PL 1000, 01301
Vantaa Y-tunnus: 3221356-1

Hyvinvointialueen yhteyshenkild

Marjukka Laakso

Yhteyshenkilén yhteystiedot
marjukka.laakso@vakehyva.fi

Yhteistydkumppanin nimi
Vaestoliitto ry

Osoite Y-tunnus

Kalevankatu 16, 00101 Helsinki 0202602-8
(jaliempéna myés “jarjestsd”)

Yhteyshenkilé

Heidi Schrooten (palvelut ja siséltd), Marina Wetzer-Karlsson (sopimusasiat ja yhteisty0)

Yhteyshenkilén yhteystiedot

heidi.schrooten@vaestoliitto.fi
040 705 8444

marina.wetzer-karlsson@vaestoliitto.fi
040 084 8343

2. SOPIMUKSEN TARKOITUS JA KOHDE

Tadma sopimus toimii jatkona osapuolten valillé sovitulle aiesopimukselle ja siind sovitulle yhteistyélle.
Talléd sopimuksella osapuolet madrittavat tarkemmat ehdot jatkossa toteutettavalle yhteistydlle
("varsinainen sopimus”).

Hyvinvointialueen on edistettévd hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisty6td tekevien jérjestdjen toimin-
taedellytyksid ja vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja terveyden edistéimisessd. Talld sopimuk-
sella madritetddn, miten hyvinvointialue ja yhteistydkumppani toteuttavat hyvinvoinnin ja terveyden
edistéimistydtd hyvinvointialueen lakisddteisié velvoitteita tukien (Laki sosiaali- ja terveydenhuollon
jérjestamisesta (612/2021), 7 §).

Sopimuksessa (mydhemmin my®és yhteistydsopimus) madritetéén yhteistydn kohde ja sovitaan sen
toteuttamiseen tahtadvistd yleisistd periaatteista ja tavoitteista, sekd yhteistydhdn liittyvistd vastuista
ja mahdollisista kustannuksista.
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Tadmdan sopimuksen kohteena on

Palveluohjauksellinen ja viestinnallinen yhteisty® vuodelle 2024 Vaestdliiton perheille suunnatussa vakiintuneessa ja
kaynnissa olevassa palvelutoiminnassa, jolle Vaestoliitto hakee vuosittain jatkorahoitusta Sosiaali- ja terveysjarjestojen
avustuskeskus STEA:Ita. Haettava rahoitus seké tdmé& sopimus kattaa toiminta-ajan 1.1.2024 - 31.12.2024. Mikéli toiminta
saa jatkorahoitusta ja yhteistydhdn ollaan molemmin puolin tyytyvaisid, on tata sopimusta mahdollista jatkaa vuodelle 2025.

3. YHTEISTYON TAVOITTEET, TOIMENPITEET SEKA ARVIOINTI

Sopimuksessa sovittavien yhteistyén tavoitteiden kuvaus

Yhteistyon tavoitteena on tdydenta julkista perheiden palvelutuotantoa alueilla, joilla perheneuvoloihin on pitkét jonot tai perheneuvolan palveluja on rajallisesti saatavilla, esimerkiksi lasten
ian tai perheen tilanteen mukaan. Tavoitteena on myos tehda avun pyytaminen helpommaksi henkildille, jotka eivat ilmaise avun tarvettaan julkisissa palveluissa asioidessaan. Tavoitteena on
kannatella vahvempaa tukea odottavia vanhempia ja mahdollisuuksien mukaan véhent&4 vahvemman tuen tarvetta tai vahvemman tuen tarpeen kestoa ennakoivalla, ehkdisevalla ja nopeasti
saatavalla keskustelutuella. Tavoitteena on helpottaa keskustelutuen keinoin vanhempien oloa, lisété toiveikkuutta, pyrkia ehkaisemaan tilanteen ja olon heikkenemisté tarjoamalla neuvontaa,
nakokulmia ja tydkaluja arkeen. Pyrkimyksend on erityisesti tarjota vaihtoehtoja kuritusvékivallalle sekd vahvistaa vanhemmuudessa tukevia ihmissuhteita ja muita aineettomia voimavaroja
perheen parjadmiseksi.

Toimenpiteet, jolla vastataan yhteistydn tavoitteisiin

Y hteistyokumppani sitoutuu télla sopimuksella

- Ohjaamaan erityisesti perheneuvolaan paasya odottavia (ei akuutissa kriisissé olevia) asiakkaita Vaestoliiton lyhytkestoisen keskustelutuen piiriin.

- Tiedottamaan perheiden parissa ty6ta tekevia ja palveluohjausta tekevia Vaestdliiton perheiden palvelusta, jotta palveluihin ohjaaminen vakiintuu osaksi tyokéaytantoja.

- Tiedottamaan alueen viestintakanavissa (kuten verkkosivuilla, sosiaalisen median kanavissa, ilmoitustaululla, infonayt6illa) Vaestdliiton perheille suunnatuista palveluista, jotta my6s henkil6t, jotka kokevat
tuen tarvetta mutta eivat ilmaise sité, l6ytaisivat matalan kynnyksen avun piiriin.

- 1-2 kertaa vuodessa kaytavaan tiiviiseen ja strukturoituun yhteistyon tuloksellisuus- ja arviointikeskusteluun.

Yhteistyén toteutumista seurataan seuraavasti

1-2 kertaa vuodessa kaytavalla yhteistydn tuloksellisuus- ja arviointikeskustelulla, jossa kaydaén lapi
- sopimusvelvotteiden toteutuminen puolin ja toisin

- Véestoliiton perheiden palvelujen kayttétilasto hyvinvointialueen osalta

- arvio yhteistyosta ja kehittdmistarpeista

- arvio yhteistyon jatkoedellytyksista

Yhteisty6té arvioidaan seuraavasti

1-2 kertaa vuodessa kaytévalla yhteistyon tuloksellisuus- ja arviointikeskustelulla, jossa kdydaén I&pi
- sopimusvelvotteiden toteutuminen puolin ja toisin

- Véestoliiton perheiden palvelujen kayttétilasto hyvinvointialueen osalta

- arvio yhteistydsta ja kehittdmistarpeista

- arvio yhteistyon jatkoedellytyksista

4. OSAPUOLTEN VASTUUT

Yhteistydkumppanin/jérjestén vastuut

- Tarjota matalan kynnyksen keskustelutukea maksutta liitteend olevassa palvelukuvauksessa kuvatulla tavalla toiminnalle
my®onnettyjen resurssiensa puitteissa.

- Tuottaa ja toimittaa viestinnallisen yhteistydn tueksi tarvittavat materiaalit sopimuskumppanille

- Tilastoida palvelun kéyttoa yhteistyon arvioinnin tueksi

Hyvinvointialueen vastuut

- Siséllyttaa ja kuvaa Vaestdliiton perheiden palvelut osaksi perheiden palvelupolkua hyvinvointialueella.

- Ohjaa erityisesti perheneuvolaan paésya odottavia (ei akuutissa kriisissé olevia) asiakkaita Véestoliiton lyhytkestoisen keskustelutuen piiriin.

- Tiedottaa perheiden parissa tyoté tekevid ja palveluohjausta tekevia Véestéliiton perheiden palvelusta, jotta palveluihin ohjaaminen vakiintuu osaksi tyokéaytantoja.
- Tiedottaa alueen viestintdkanavissa (kuten verkkosivuilla, sosiaalisen median kanavissa, ilmoitustaululla, infondyt6illa) VVaestoliiton perheille suunnatuista
palveluista, jotta myds henkildt, jotka kokevat tuen tarvetta mutta eivat ilmaise sitd, [6ytaisivat matalan kynnyksen avun piiriin.

- 1-2 kertaa vuodessa kéytavaan tiiviiseen ja strukturoituun yhteistydn tuloksellisuus- ja arviointikeskusteluun.
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5. SALASSAPITO, TIETOSUOJA JA TIETOTURVA

5.1 Salassapito

Sopimuksen osapuolet sopivat, etté osapuolet eivat sovitun yhteistyén aikana tai sen paattymisen
jalkeen paljasta, luovuta kolmannelle tai muutoin hyédynnd ilman toisen osapuolen edustajan
etukateen antamaa kirjallista suostumusta toisen osapuolen luottamuksellista tietoa, mukaan lukien

likesalaisuudet, tai muuta toiseen osapuoleen liittyv&d luottamuksellista tietoa, jonka osapuoli on
saanut tietoonsa yhteistyén suorittamisen yhteydessa.

Luottamuksellisena ei kuitenkaan pidetd sellaista tietoq, joka on
a) luovutushetkelld yleisesti tunnettu,
b) saatavilla julkisista Iéhteistd,

c) tullut luovutushetken jélkeen yleisesti tunnetuksi tai saataville julkisista I@hteistd muutoin kuin tie-
don vastaanottajan toimien tai laiminlyéntien téhden,

d) ennen luovutushetked tiedon vastaanottajan tiedossa ilman etté se on saatu suoraan tai epésuo-
raan tiedon luovuttajalta, tai

e) tiedon vastaanottajan saamaa luovutuksen jélkeen kolmannelta, joka on saanut tiedon muutoin
kuin suoraan tai epdsuorasti tiedon luovuttajalta.

Salassapitovelvollisuudet sdilyvat voimassa myds tdmdn sopimuksen pddattymisen jalkeen.

5.2 Tietosuoja

Henkildtietojen kirjaamisessa ja syntyneiden henkildtietojen kdsittelyssd, sdilytyksessd, havittdmisessdé
ja luovuttamisessa noudatetaan voimassa olevia lakeja ja alemmman asteisia séddoksid. Tarkeimmat
ndisté ovat seuraavat: viranomaisten toiminnan julkisuudesta annettu laki (621/1999), tietosuojalaki
(1050/2018), arkistolaki (831/1994), laki sosiaali- ja terveydenhuollon asiakastietojen sdhkoisestd késit-
telystd (159/2007) ja Euroopan parlamentin ja neuvoston tietosuoja-asetus (2016/679) ja sen nojalla
annetut sdaddkset.

Rekisterinpit&j& vastaa henkilérekisterin kayttétarkoituksen mdéadrittelystd, sen muodostavien asiakir-
jojen laatimisohjeistuksesta sekd tietojen sdilyttdmisestd. Rekisterinpitdjénd tietosuojalainséddddn-
nén asettamista velvoitteista kuten asiakkaiden informoinnista henkilétietojen kdsittelyssd ja heiddn
oikeuksistaan sekd tarkastusoikeuden toteuttamisesta.

Nadmda madrdaykset ovat voimassa myds sopimuksen padttymisen jalkeen.

Tastd yhteistydstd aiheudu erillistd rekisterié osapuolten vdlille. Kumpikin osapuoli toimii erillising
rekisterinpit&jind oman toimintansa osalta. Tarvittaessa henkilétietojen asemasta sovitaan tarkem-
min liitteelld henkildtietojen kdsittelystd ja reksiterinpitdjand.

6. SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO JA SEURANTA

6.1 Sopimuksen voimassaolo

Sopimus on voimassa ldhtékohtaisesti vuoden kerrallaan. Sopimus jatkuu, mikdli yhteistydkumppanin
toiminta ja rahoitus jatkuu samanmuotoisena, eikd osapuolilla ole siten tarvetta sopimuksen muutta-
miselle.
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6.2 Sopimuksen seuranta

Sopimuksen noudattamista, sis@ltéd, ajantasaisuutta ja pdivitystarpeita seurataan vuosittaisittain.
Seurannassa hyédynnetd&dn niité arviointitapoja, jotka ovat kuvattu tdman sopimuksen luvussa 3.2

Yhteistydkumppani ilmoittaa rahoituksen jatkosta viipymattd paatdksen saamisesta ja hyvinvointi-
alue tarkastelee tdmdn perusteella, onko sopimuksen muuttamiselle tarvetta.
6.3 Sopimuksen muuttaminen

Yhteisty6sopimusta voidaan muuttaa vain kirjallisesti molempien osapuolten hyvéaksynndllé.

7. SOPIMUSRIKKOMUKSET JA VAHINGONKORVAUS

7.1 Sopimusrikkomus

Sopimusrikkomuksena pidet&dn tdmdn sopimuksen ja siité seuraavien vastuiden olennaista laimin-
lyéntid. Olennaisena laiminlydéntind pidetddn yhteistydn toteutumisen keskeytymistd tai olennaista
sovituista toteuttamistavoista poikkeamista siten, ettd toiselle Osapuolelle koituu tédstéd muuta kuin
vahaistd haittaa. Talldin haittaa kokevan Osapuolen tulee ilmoittaa sopimusrikkomuksesta toiselle
Osapuolelle mahdollisimman pian haitan havaittuaan kirjallisella iimoituksella toiselle Osapuolelle.

Sopimusrikkomuksena ei pidetd sellaista Osapuolen velvoitteiden laiminlyéntid, joka johtuu Osapuo-
len ylivoimaisesta esteestd.

7.2 Vahingonkorvaus

Osapuolet vastaavat tdmdn yhteistyén aikana toiselle Osapuolelle syntyneestd vdalittdmdasté vahin-
gosta.

8. MUUT EHDOT

8.1 Sopimusasiakirjat ja keskindinen pé&temisjdrjestys

T&dma Yhteistydsopimus koostuu varsinaisesta Yhteistyésopimuksesta sekéd mahdollisista liitteisté
(kts. kohta 9). Liitteet ovat voimassa niiden ehtojen mukaisesti sovitun ajan. Liitteissé sovitut velvoit-

teet paattyvat kuitenkin viimeistddn tdman Yhteistydsopimuksen padttyessa. Liitteiden tulee voi-
massa olon ajan toteuttaa téssé Sopimuksessa sovittuja asioita.

8.2 Kustannusten jakaminen

Osapuolet vastaavat tdmdn sopimuksen yhteistyén kustannuksista omakustannusperiaatteella, eli
osapuoli vastaa itse yhteistyésopimuksesta aiheutuvista omista kustannuksistaan téysimddardisesti.

Eri foorumeiden, kokousten ja verkostojen kokouspaikkakustannuksista vastaa kukin jérjestévé Osa-

puoli, ellei muuta ole erikseen sovittu.

8.3 Sovellettava laki ja erimielisyyksien ratkaiseminen

Tadhdan sopimukseen sovelletaan Suomen lakia.

Tastd sopimuksesta johtuvat erimielisyydet pyritéan ratkaisemaan Osapuolten valisin neuvotteluin.
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9. SOPIMUKSEN VOIMAANTULO JA PAATTAMINEN

9.1 Sopimuksen voimaantulo

Sopimus tulee voimaan Osapuolten allekirjoitettua sopimuksen.

9.2 Sopimuksen pdadattéminen

Tadma sopimus padattyy viimeistadan kyseisen hankekauden padttymiseen. Tété ennen Osapuolet voi-
vat padattdd sopimuksen vain purkamisella tai yhteisesti kirjallisella sopimuksella. Osapuoli voi purkaa
sopimuksen padttymdadn valittdmasti kirjallisella ilmoituksella, mikdli toinen Osapuoli rikkoo olennai-
sesti tastd sopimuksesta johtuvia velvoitteitaan siten, ettei toiselta Osapuolelta voida kohtuudella
edellyttdd sopimuksen jatkamista.

10. LHTTEET
Vastuunjakotaulukko
v | Muut liitteet, mitkd

Palvelukuvaus

11. ALLEKIRJOITUKSET

Paivéys Allekirjoitus

15.5.2024

Paikka Nimenselvennys

Helsinki Marina Wetzer-Karlsson

Titteli Jarjestén nimi
Ohjelmajohtaja Véestoliitto ry
Paivays Allekirjoitus

Paikka Nimenselvennys

Vantaa Hanna Mikkonen

Titteli

Toimialajohtaja, lasten, nuorten ja perheiden palvelut Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
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